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CONSTRUCTIONS & RENOVATIONS

Nous cherchons un conducteur de chantier expérimenté dans le batiment ( au moins senior de + 10 ans)
dans le gros ceuvre et parachévement( immeubles d'appartements, maisons unifamiliales, bureaux, etc..)
pour rejoindre notre équipe dynamique, afin de remplacer notre collaborateur partant tout prochainement a la
retraite !

Profil :

Diplome en ingénierie civile ou équivalent, bachelier en construction ou expérience approfondie en
construction (Ex : Ancien chef d’équipe macgon).

Expérience significative en gestion de chantiers, principalement dans le secteur des maisons unifamiliales
et des petits immeubles d'appartements.

Excellentes compétences en leadership, en communication, en gestion de projet & en organisation.
Connaissances approfondies des normes de construction et de sécurité.

Capacité a gérer le stress et a prendre des décisions rapides, sens de la rigueur.

Esprit d'équipe et aptitude a motiver les collaborateurs.

Bonne maitrise des outils informatiques de base.

Permis de conduire B et résidant &8 maximum une heure du siége social.

Missions :

Offre :

Assurer l'exécution et le suivi des chantiers de A a Z (planification, gestion quotidienne des chantier et
organisation des travaux).

Coordination des équipes et des sous-traitants.

Suivi de I'avancement des travaux, ajustement des plannings en garantissant le respect des délais, des
budgets et des standards de qualité.

Respect du planning d'avancement du chantier, anticipation des problémes et information auprés de la
hiérarchie.

Réalisation des inspections et des contrdles techniques.

Gestion des documents de suivi de qualité.

Application des normes de sécurité sur les chantiers.

Elaboration et suivi des budgets.

Gestion des commandes, des approvisionnements et des évacuations des déchets du chantier.

Validation des factures.

Vous serez responsable du respect de la réglementation, des procédures internes sur chantiers et de
I'ensemble du personnel affecté sur le chantier mais aussi I'interlocuteur principal du client pendant toute la
durée du chantier.

Vous fournirez un compte rendu journalier aupreés de la direction.

Un travail varié (50% de bureau/ 50% de chantier).

CDI pour le statut d'employé ou le statut d'indépendant selon les chantiers.

Temps plein ou partiel du lundi au vendredi.

Un salaire en accord avec vos compétences et votre expérience.

Avantages extra-légaux (voiture a usage privé et professionnel, GSM, Chéques repas et écochéques).
Télétravail hybride.

Une structure administrative qui vous accompagne au quotidien.

Des opportunités de développement professionnel.

Intéressé ? Envoyez-nous votre CV ainsi que votre lettre de motivation a secretariat@wconstructions.be
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